
  
 

     
高齢者や障害者の雇用を行う場合に助成を行う制度

です。最大２～６回に渡って支給されます。 

      
安定的な就職が困難な求職者を一定期間試行
雇用した場合に支給される助成制度です。支給
対象期間は最長３ヶ月間で、支給対象者１人に
つき月額４万円支給されます。人材採用にかかる
コストを抑えるだけでなく、雇用におけるミスマッチ
を未然に防ぐことも出来ます。 

    
雇用する従業員に対して職業訓練などを計画に

沿って実施した場合に、訓練経費や訓練期間中
の賃金の一部を助成する制度です。従業員への
教育投資は企業にとっては大きな負担ですが、助
成金を上手く活用すれば、従業員のスキルアップ・
企業の戦力強化を図ることが出来ます。 

 

 
建設業に携わる従業員に技術向上のため、技能
講習・特別教育・安全衛生教育を受講させた場合
に、その受講料や賃金の一部を助成する制度で
す。雇用保険被保険者数２０人以下の中小企業の
場合、受講料（消費税を除く）の約７５％の助成金を
受けることが出来ます。 

トライアル雇用奨励金 
 

特定求職者雇用開発助成

金 
 

キャリア形成促進助成金 
 

建設労働者確保育成助成

金 
 

詳細は最寄りのハローワークにお問い合わせ頂くか、厚生労働省 HP（http://www.mhlw.go.jp/）をご覧ください。 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

平成２９年７月１日（土）まつやま会館ホールに
て、松山地区会員交流会が開催されました。当日
は、約６０名の方からご参加いただき、毎年恒例
のバンド演奏や抽選会などを行い、楽しくお酒を
酌み交わしながら会員同士の交流を深め合いま
した。 

（建設業） 

また、７月２８日（金）八幡タウンセンターにて、八幡地区会員
交流会が開催されました。約１００名の方からご参加いただき、
会員事業所からご提供頂いた景品が当たる抽選会等が行われ、会
員同士の親睦を深める会となりました。 
今回運営に携わって頂いた役員、青年部員の皆様、ご協力誠にあ
りがとうございました。 

◆リフォーム関連工事の受注量安定は見られるが、人手不

足が依然として続く 
 
・民間工事、特にリフォーム関連の受注があることで仕事量
は安定的に推移。 

 
・人手不足は改善の兆しが見えず、受注機会の放棄や採
算悪化を招いている。 

（小売業） 

第 50号 

平田本所：℡0234-52-3012 

八幡支所：℡0234-64-2428 

松山支所：℡0234-62-2235 

平成 29年 ８月号 

【HPアドレス】     http://sakatafureai-shokokai.com/ 

 

県内統一景況調査（対象：県内商工会地域の企業  方法：ヒアリン

グ調査）の結果に基づき、業況判断・資金繰り・売上高等を業種毎に

整理・分析した情報を掲載致します。自社の事業計画策定や経営状

況の把握の為にご活用ください。 

※D.I とは･･･ディフュージョン・インデックス（景気動向指数） 

D.I ＝ 【各項目の増加（上昇・好転）企業割合（％）】 

－ 【各項目の減少（低下・悪化）企業割合（％）】 

  

 
産業全体の業況 D.I は小幅に改善したものの、人口減少や高齢化等により全体的に

経済状況は悪化傾向にあり、先行きは良いとは言えない状況が続いている。 

 
（製造業） ◆原材料高騰の長期化により厳しい状況が続く 

 
・需要の高まりは見られるものの、小規模零細事業所へは
仕事量が回っておらず、操業率の回復が低迷している。 

 
・一部業種においては、持ち直しが見られるものの、長引く
原材料の高騰により苦戦が強いられている。 

職員研修会のため下記の日程について、支所閉所時間が変更となります。 

支所閉所の間の電話は、本所（☎５２-３０１２）へ自動転送されます。 

会員の皆様には大変ご迷惑をおかけいたしますが、ご了承くださいますようお願い申し上げます。 

八幡地区 松山地区 

◆季節需要から一部業種で売上が増加するも、価格競争に

より粗利益の確保に苦戦 
 
・業況 D.I の改善や季節要因の需要による売上増加は見ら
れるものの、既存大型店との価格競争から、小規模事業
者は大変厳しい状況が続いており、粗利益の確保に苦戦し
ている。  支所閉所時間変更のお知らせ

（サービス業） ◆業況が改善するものの、観光関連以外は厳しい状況 
 
・観光需要の高まりを受け、関連業種の改善が見られるもの
の、依然として厳しい状況が続いている。 

 
・理美容などの生活関連サービスでは、対象とする消費者の
行動が広範囲に渡っていることから、市外の同業他社との
競争が厳しい状況にある。 

景況項目 前期D.I 当期D.I
前期からの
変動

売上
（完成工事）額

-16.4 -27.0 -10.6

資金繰り -18.1 -20.0 -1.9
採算 -20.8 -25.7 -4.9
業況 -17.8 -24.3 -6.5

景況項目 前期D.I 当期D.I
前期からの
変動

売上
（完成工事）額

-18.0 -1.8 16.2

資金繰り -8.1 -5.3 2.8
採算 -19.7 -12.3 7.4
業況 -19.7 -5.3 14.4

景況項目 前期D.I 当期D.I
前期からの
変動

売上
（完成工事）額

-45.8 -35.5 10.3

資金繰り -34.4 -28.0 6.4
採算 -40.6 -32.6 8.0
業況 -47.7 -38.7 8.7

景況項目 前期D.I 当期D.I
前期からの

変動
売上

（完成工事）額
-30.3 -25.0 5.3

資金繰り -26.2 -17.6 8.6
採算 -28.3 -28.3 0.0
業況 -27.7 -22.2 5.5

 
 

支給額
助成対象
期間

高年齢者（60歳以上65歳
未満）、母子家庭の母など

40万円 1年

身体・知的・精神障がい者
（重度障がい者を含む）

80万円 2年

対象労働者

短時間労働者



貯蓄共済は会員皆様の福利厚生の充

実、健全経営のための有効な資金活用

を目的とした共済制度です。万が一の

時のための補償に加え、月々の積立金

を事業運転資金として、または子供の

進学資金に利用するなど会員事業所に 

よって使い道は様々

です。今月のコラム

では貯蓄共済を経営

への活用事例につい

て紹介します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

支援の中で見つかった 

あんなこと・こんなこと！ 

貯蓄共済を 経営 に活かす！ 

ケース 1   会員事業所Ａ社の場合 

～「従業員の退職金」の資金として活用～ 

当社では、従業員でも加入できる貯蓄共済の制度を活か

し、従業員の退職金として掛金を積み立てています。福利

厚生を充実させることで結果的に従業員の確保にもつな

がっています。 

ケース 2   会員事業所Ｂ社の場合 

～「一部払出制度」を経営に活かす～ 

急に資金を準備しなければならなくなったことがあり、商工

会に調達方法を相談したところ、貯蓄共済の一部払出制

度を提案されました。月々１万円掛けていたおかげで、十

分に積立金があったため、難なく資金調達ができました。

突然の資金繰りにも慌てることなく対処できることが魅力的

に感じました。 

 

◆９／２３（土） ・ ２４（日） 
まつやまクラフトフェア （まつやま歴史公園） 

◆９／３０（土） ・ １０／１（日） 
さかた産業フェア （酒田市体育館） 

◆１０／１（日） 
青年部庄内鍋バトル （庄内町総合体育館） 

◆１０／１２（木） ・ １１／８（水） 
経営分析セミナー （ひらたタウンセンター） 

◆１０／２７（金） ・ ２８（土） 
工業部会 視察研修 （宮城県） 

◆１１／３（金） 

ひらた目ん玉秋まつり （ひらたタウンセンター） 

◆１１／５（日） 
やわた産業まつり （八幡タウンセンター） 

◆１１／１９（日） 
まつやま産業フェア （松山農村環境改善センター） 

 ＨＰ作成支援ツール「ＳＨＩＦＴ」について 

「ＳＨＩＦＴ」とは全国商工会連合会が提供している事業者向けのＨＰ

作成支援システムです。ＨＰの開設・更新作業などが誰にでも簡単に行

うことができます。商工会会員であれば無料でご利用いただけますの

で、情報発信や販売促進のツールとして、是非お役立てください。 

「ＳＨＩＦＴ」の特徴とメリットについて 

◎導入費・維持費が無料！ 

全国商工会連合会のサーバーを利用するため、導入・運用の費用や、サーバー保守の手間が

一切かかりません。 

◎誰でも簡単に作れる！更新や新着情報登録も簡単！ 

基本情報ページは短時間でできあがり、ネット環境があればいつでも・どこでも事業所や商

品等の情報を簡単に更新することができます。特別な知識やソフトは全く必要ありません。 

◎携帯サイトも同時に作成！スマートフォンからも更新できる！ 

ＳＨＩＦＴでＨＰを作成すると、スマートフォンからも新着情報等の更新が可能です。 

◎検索にとても強い！自社ＨＰへの誘導ツールとしても活躍！ 

全国連ドメインを使用するため、検索エンジンの上位にヒットしやすくなります。このため、

既に自社のＨＰをお持ちの事業所であっても、ＳＨＩＦＴを誘導ツールとして効果的に活用

することにより、アクセス数の向上が図れます。 

◎ネットショップや宿泊施設用の機能も充実！ 

商品情報を登録により、「買い物かご」機能が利用でき、ネットショップが簡単に立ち上げ

られます。また、宿泊施設専用の情報登録機能もあり、予約ページも簡単に作成できます。 

手軽にホームページをつくってみませんか？ 

キャンペーン期間  （貯蓄共済） 平成２９年８月３１日～１２月３１日 

             （福祉共済） 平成２９年９月１日～平成３０年１月１日 

くわしくは同封されているチラシをご覧ください 

 

商工貯蓄共済 
 

貯蓄・融資・保障・医療の 
４つの充実 

経営者休業補償 
 けが・病気等による不意の 

休業に対する所得補償 

業務災害保険 
 

ＰＬ保険 
 

情報漏えい保険 
 

小規模企業共済 
 

倒産防止共済 

中小企業退職金共済 
 

割安保険料で 
製造物責任対策は万全 

もしも個人・企業情報が 
漏えいした場合に備えて 

 

取引先が 
もしものときに備えて 

中小企業でも 
従業員の退職金を 

企業向け賠償補償と従業員向け 
労災補償をセット 

事業者のための国の 
退職金制度 


