
 定員■30名(県内商工会青年晋阻.若手経営都妾継者又は商工会職員等)
 参加費■受講者1名あたり5,000円(4日間.消費税込み)
 噂蒔
 主催腫山形県商工会連合会・山形県商工会青年部連合会後援■金山町商工会・最上町商工会・舟形町商工会・真室川町商工会・
 共催■最上地区商工会青年部連絡協議会大蔵村商工会'鮭川村商工会'戸沢村商工会甲金山町商工会青年部甲
 最上町商工会青年部・舟形町商工会青年部・真室川町商工会青年部・
 主管■真室川町商工会青年部大蔵村商工会青年部.鮭川村商工会青年部,戸沢村商工会青年部
 ・1∈本事業終了後のフォローアップ(個別支援〕については、当該案件企業管内商工会及び広籔連携協議会と連携し、支援にあたるものとする・
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 最強経営者への道カリキュラム
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 必ず結果を生み出す経営者の世界
 未来を作り出すビジネスパターン
 プロの仕事、プロの人生
 “結果は実力で決まる∬
 ・がんばったヤツが勝つ
 ・実力を高め続ける日々を送る
 ・思い…お客様のために無限の自己改善
 最高レベルを見抜く
 "最高線と最低線"
 ・お客様にとっての最高線
 ・自分にとっての最高線
 ・最高線の事業を作る
 事業計画
 一ゴ売れる事業の条件"
 ・できることと売れることは反比例
 ・事業の潜在能力と現場での改善
 事業計画書作成テクニック
 チェックリストを使って総合力強化
 事業計画の考え方
 "業種、商品力と販売構造"
 ・事業のポジショニング
 ・お書様にとって必要な会社はお客様が伸ばす
 ・最高線にいくための、改善項目一覧表作成
 改革ポイントの洗い出し
 演習:チェックリスト
 (1)目的〔2〕戦略的事業分野
 解説:対象ととする市場規摸
 演習:チェックリスト
 {3)品揃え(4}商品力
 解説1品揃えの進化、お客様満足度
 演習1チェックリスト
 〔5/見せ方(6)販売活動
 解説1お客様を育てる販売システム
 演習1チェックリスト
 〔7)新規事業(8)将来イメージ
 解説:細かいアイデアの蓄積で将来像を作る
 演習1チーックリスト
 ㊤〕経営者{10〕組織
 解説二お書様を育てる販売システム
 事業計画の考え方
 π業種、商品力と販売構造"
 経営革新が掛け声で終わる理由
 本音をベースに自分と事業を動かす
 影による経営
 1'洞察と分析、考える方法"
 ・がんばる理由と裏切ってきた過去
 演習:現在の状況に至った最大の要素
 自立型人材
 "これまでの考え方とこれからの考え方'
 ・革新的中小企業者が自分にぶち込む
 企業家精神
 ・自立型人材と依存型人材
 "問題解決方法π
 ・気分のコントロール
 ・自立型思考回路
 演習1ケーススタディ
 自己強化のプロセス
 一」躍1
 ・ζ茎'o匿と
 相手は相手の意思で動く
 相手の診断結果をコントロールする
 最強組織を築き上げる
 "最強組織の条件∬
 ・メンターと管理者
 〔支援する意味、信頼と支援)
 ・メンター的支援の実践
 演習=ムードメイク
 成果を生み出す働ぎ方の研究
 ・底力型の行動手順
 ・おかげざま系事業
 ・経営者型と職人型
 経営革新承認申請
 一一テーマ、改善項目一覧表、売上計謝『
 成功ストーリー
 ・改善項目とタイミング
 演習1事業の概要設計
 演習1売上計画
 演習1ワンシート企画著
 演習1プロジェクト10
 無い状態から完成状態まで進めるプロセス
 チームが自発的に動くための流れ
 プロジェクト
 "プロジェクトの7段階"
 ・問題意識・向上心
 ・事業計画の手順とポイント
 "タスクブレイクダウン
 事業に必要な金を作り出す
 "金を作る最大の着眼点π
 ・売上計画、損益分岐点
 ・店舗開業までの流れ
 ・リスク
 見せる計画書
 ∬見せない計画書と見せる計画書"
 ・決めた通り自分が動き
 決めた通り結果を出す
 ・人の心に届かせるノウパウ
 げレゼンテーショソ
 ゼッタイに満足ざせてやる
 ゼッタイに成功ざせてやる
 実践プレゼンテーション
 演習:見せる計画書作成
 演習1ブレゼンと相互アドバイス
 ・小グループで発表
 ・発表練習
 ・アドバイス練習
 演習:全体発表会
 まとめ
 "実態としての実力不足"
 ・人はまだまだ動かない
 ・実現に必要な条件
 修了式
 応1
 自己革新状況チェック
 決めた通り動くことができていたか
 成功の条件
 ・常に全力を発揮しようとがんばっていたか
 ・常に他人の役に立つ人になろうとしていたか
 ・目の前の仕事で1〔ゆ点満点を目指していたか
 ・その素晴らしい未来を心から目指していたか
 ・全てを学んで強い人間になろうとしていたか
 ・自分を自分の意思で動かそうとしていたか
 ・強い思いをチームで共有しようとしていたか
 ・長期的成長に良い影響を与えようとしていたか
 影による経営
 演習:思いの醸成
 演習1プレゼンテーション
 演習:相互アドバイス
 凹
 希望者と個別コンサル
 1社25分×8社程度(状況による)
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 参加者氏名
 名
 社
 会
 こ住所〒□
 一一一一一「一I
 I
 電話番号
 FAX
 E-maiI
 参加者2
 参加者3
 ※講座終了後、アンケートにご協力頂く場合があります。


