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令和７年度山形県商工会連合会通常総会
5月28日、ホテルメトロポリタン山形にて令和７年度通常総会が開催されました。(詳細はP2に掲載)
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con ten ts
商工連



　

令
和
７
年
度
通
常
総
会
が
５
月
28

日
に
、
楳
津
博
士
県
議
会
副
議
長
、

奥
山
敦
県
産
業
労
働
部
長
を
は
じ

め
、
多
数
の
ご
来
賓
を
迎
え
開
催
さ

れ
、
提
出
さ
れ
た
令
和
６
年
度
事
業

報
告
並
び
に
収
支
決
算
は
原
案
通
り

承
認
さ
れ
ま
し
た
。

　

ま
た
、
長
き
に
わ
た
る
デ
フ
レ
か

ら
の
脱
却
を
目
指
し
、
賃
金
が
物
価

上
昇
を
上
回
る
好
循
環
の
実
現
に
向

け
、
地
域
の
中
小
企
業
・
小
規
模
事

業
者
の
稼
ぐ
力
の
強
化
に
向
け
た
経

済
対
策
支
援
の
推
進
や
安
定
し
た
事

業
継
続
等
に
向
け
た
伴
走
型
支
援
の

強
化
を
は
じ
め
、
国
や
県
の
経
済
対

策
を
含
む
各
種
施
策
を
活
用
し
な
が

ら
、
県
内
各
商
工
会
並
び
に
関
係
機

関
と
連
携
し
た
支
援
体
制
の
強
化
な

ど
を
盛
り
込
ん
だ
令
和
７
年
度
事
業

計
画
等
の
議
案
も
原
案
通
り
可
決
承

認
さ
れ
ま
し
た
。

通
常
総
会
開
催

商
工
会
連
合
会
重
点
事
業

商
工
会
連
合
会
重
点
事
業

令
和
７
年
度

Ⅰ　

 

中
小
企
業
・
小
規
模
事
業
者
の
稼
ぐ
力
の
強
化
に
向

け
た
経
済
対
策
支
援
の
推
進
（
継
続
・
一
部
新
規
）

　

物
価
高
へ
の
対
応
や
持
続
的
な
賃
上
げ
の
実
現
に
向
け
て
、

中
小
企
業
・
小
規
模
事
業
者
の
稼
ぐ
力
を
強
化
す
る
た
め
、
国

や
県
の
経
済
対
策
を
含
む
各
種
施
策
等
に
つ
い
て
積
極
的
な
活

用
を
図
り
、
成
長
投
資
の
加
速
化
（
生
産
性
の
向
上
・
供
給
力

強
化
の
促
進
）
と
事
業
環
境
や
国
際
情
勢
の
変
化
に
対
応
し
た

支
援
を
積
極
的
に
推
進
す
る
。

Ⅱ　

 

中
小
企
業
・
小
規
模
事
業
者
の
安
定
し
た
事
業
継
続

等
に
向
け
た
伴
走
型
支
援
の
強
化
（
継
続
）

　

中
小
企
業
・
小
規
模
事
業
者
の
雇
用
の
維
持
と
事
業
の
継
続

を
可
能
と
す
る
環
境
を
整
備
す
る
た
め
、
国
や
県
の
関
連
施
策

事
業
を
積
極
的
に
活
用
し
、
商
工
会
の
支
援
体
制
の
強
化
を
図

る
と
と
も
に
、
事
業
者
の
経
営
戦
略
に
踏
み
込
み
、
経
営
計
画

の
策
定
支
援
・
実
行
支
援
を
中
心
と
し
た
成
長
力
の
強
化
に
向

け
た
き
め
細
か
な
伴
走
型
支
援
を
組
織
一
丸
と
な
っ
て
推
進
す

る
。

Ⅲ　

 

小
規
模
事
業
者
支
援
に
関
す
る
施
策
活
用
事
業
の

推
進
（
継
続
・
一
部
新
規
）　

　

中
小
企
業
・
小
規
模
事
業
者
の
事
業
の
持
続
的
発
展
を
図
る

た
め
、
国
や
県
の
各
種
施
策
を
活
用
し
な
が
ら
新
事
業
へ
の
展

開
や
販
路
拡
大
に
向
け
た
取
組
み
を
推
進
す
る
と
と
も
に
、
法

制
度
等
の
改
正
に
伴
う
諸
課
題
へ
の
的
確
な
対
処
や
事
業
環
境

の
変
化
へ
の
対
応
を
積
極
的
に
支
援
す
る
。

１　

経
営
発
達
支
援
計
画
等
の
推
進
【
継
続
】

２　

小
規
模
事
業
者
持
続
化
補
助
金
事
業
の
推
進
【
継
続
】

３　

広
域
連
携
の
推
進
【
継
続
】

４　
働
き
方
改
革・生
産
性
向
上
へ
の
対
応
の
た
め
の
支
援
強
化
【
継
続
】

５　

商
工
会
運
営
基
盤
強
化
の
推
進
【
継
続
】

６　

経
営
支
援
指
導
力
向
上
の
推
進
【
継
続
】

７　
創
業・経
営
革
新
指
導
事
業
並
び
に
事
業
承
継
支
援
の
推
進【
継
続
】

８　

全
国
連
と
連
携
し
た
販
路
拡
大
事
業
の
推
進
【
継
続
】　

９　

専
門
家
派
遣
支
援
事
業
の
活
用
【
継
続
】

10　

商
工
貯
蓄
共
済
事
業
・
会
員
福
祉
共
済
事
業
の
推
進【
継
続
】

11　

制
度
改
正
等
の
課
題
解
決
環
境
整
備
事
業
の
推
進【
継
続
】

12　

事
業
環
境
変
化
対
応
型
支
援
事
業
の
推
進
【
継
続
】

13　

情
報
化
対
策
の
推
進
【
継
続
・
一
部
新
規
】

工藤　隆　議長
（庄内町商工会）
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国・県の補助金を活用し、自社の経営力向上につなげましょう！
　県内各商工会では、経営革新等認定支援機関として事業者の皆様に伴走した支援を行って
まいりますので、各種補助金の詳細等、お気軽にお問合せ下さい。

【県補助金】
② 被災中小企業支援事業費補助金
　 〇補 助 対 象：機械装置費、建物修繕費、車両費　
　 〇補助対象者：Ｒ６.７.25（木）からの大雨災害による被災事業者
　 〇申 請 期 間：Ｒ７.４.１（火）～11.28（金）

② 省力化投資補助金
　 ・カタログ型　令和８年９月末（通年での申請受付）
　 ・一  般   型　第３回公募 ８月上旬申請受付開始、８月下旬申請締切予定
③ ものづくり補助金
     第20回公募期間 Ｒ７.４.25（金）～７.25（金）

④ IT導入補助金2025
    ３次締切分公募期間 Ｒ７.３.31（月）～７.18（金）

※一般型以外の類型として、創業型、共同・協業型、ビジネスコミュニティ型があります。

【国補助金】
① 小規模事業者持続化補助金 （Ｒ7年度中に３回公募予定　　※次回２回目公募、秋口予定）

一 般 型
枠 ・ 特 例

具体的事例

要　  件

通 常 枠 インボイス特例 賃金引上げ特例
経営計画を作成し販路開拓等に
取り組む小規模事業者

事業場内最低賃金を50円以上
引き上げる小規模事業者

免税事業者から課税事業者
に転換

2/3  ※賃金引上げ特例を選択した事業者のうち、赤字事業者は 3/4
〇委託・外注費：トイレ工事、自動ドア改修、駐車場整備、バリアフリー、エアコン工事 等
〇広報費：看板設置、フリーペーパー掲載、チラシ、パンフレット、ロゴマーク、のぼり旗 等
〇ウェブサイト関連費：ネット広告、商品販売の為のウェブサイト作成・更新、動画作成
　バナー広告、システム開発・構築（アプリ、ソフトウェア）等
〇機械設置等費：エステ機器、冷凍庫、タイヤチェンジャー、リフト、フライヤー、溶接機 等

50万円 補助上限50万円上乗せ 補助上限150万上乗せ補 助 上 限
補 助 率

① 中小企業まるっとサポート補助金　

⇒７月以降に第２次募集を予定しています。
・収益力向上支援事業  ・DX推進枠
稼ぐ力向上支援事業

5日間の創業塾、最終日はハイブリッド開催!

オンラインでじっくり学び、最終日はリアルで交流を深める

1日目／8月23日（土）　AM10:00～PM12:00 ・ PM1:00～PM3:00 
2日目／8月24日（日）　AM10:00～PM12:00 ・ PM1:00～PM3:00
3日目／8月30日（土）　AM10:00～PM12:00 ・ PM1:00～PM3:00
4日目／8月31日（日）　AM10:00～PM12:00 ・ PM1:00～PM3:00
5日目／9月  6日（土）　AM10:00～PM12:00 ・ PM1:00～PM3:00

※8月24日、30日、31日はPM3:00～PM5:00まで個別相談会を行います。

リアル会場 ： 霞城セントラル15F会議室　山形市城南町1丁目1-1

1日目～4日目：オンライン（ご自宅やオフィスからご参加いただけます）
5日目（最終日）：オンラインまたはリアル会場（ご都合の良い方をお選びいただけます）

山形県商工会連合会　企業支援課　
TEL  050-3540-7211 　Ｅメール　kigyou@shokokai-yamagata.or.jp

創業塾 2025創業塾 2025創業塾 2025
各日4時間 個別相談（希望者）+

問い合わせ先

○募集定員：50名　○受講料：無料
　※創業予定者、創業して間もない方、創業に興味がある方が対象となります。
○申し込み：山形県商工会連合会のHPよりお申し込みください

HP
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今
回
は
出
羽
商
工
会
会
員
の
理
容
店

「
ヘ
ア
ー
サ
ロ
ン
小
羽
」
さ
ん
の
代
表

小
羽
哲
史
様

に
「
商
工
会

ク
ラ
ウ
ド
・

Ｍ
Ａ
１
」
の

活
用
状
況
に

つ
い
て
お
話

を
お
伺
い
し

ま
し
た
。

◆「
ヘ
ア
ー
サ
ロ
ン
小
羽
」
に
つ
い
て

　

当
店
は
昭
和
2７
年
に
鶴
岡
市
大
山
に

祖
母
が
創
業
し
、
私
で
３
代
目
に
な
り

ま
す
。
妻
と
母
３
人
で
業
務
に
当
た
っ

て
お
り
、
ど
な
た
で
も
入
り
や
す
い
お

店
の
雰
囲
気
づ
く
り
を
大
切
に
し
て
お

り
ま
す
。
近
年
は
男
性
の
美
意
識
が
高

ま
っ
て
い
る
こ
と
か
ら
、
男
性
向
け
の

エ
ス
テ
に
力
を
入
れ
て
い
ま
す
。

◆
自
計
を
始
め
た
き
っ
か
け

　

事
業
承
継
し
た
際
に
記
帳
の
仕
方
を

商
工
会
へ
相
談
し
た
と
こ
ろ
、
ネ
ッ
ト

de
記
帳
を
紹
介
い
た
だ
き
、
商
工
会
の

方
が
サ
ポ
ー
ト
し
て
く
れ
る
こ
と
を
知

り
導
入
す
る
こ
と
に
し
ま
し
た
。
初
め

は
記
帳
に
対
す
る
知
識
が
乏
し
か
っ
た

為
、
探
り
な
が
ら
入
力
す
る
日
々
で
し

た
が
、
商
工
会
で
開
催
し
た
簿
記
セ
ミ

ナ
ー
や
サ
ポ
ー
ト
の
お
か
げ
も
あ
り
、

今
は
ネ
ッ
ト
de
記
帳
か
ら
商
工
会
ク
ラ

ウ
ド
・
Ｍ
Ａ
１
に
切
り
替
わ
り
ま
し
た

が
、
長
き
に
わ
た
り
自
計
を
続
け
る
こ

と
が
で
き
て
い
ま
す
。

◆
Ｍ
Ａ
１
を
使
用
し
て
み
た
感
想

　

商
工
会
ク
ラ
ウ
ド
Ｍ
Ａ
１
は
、
よ
く

使
う
取
引
の
仕
訳
内
容
の
登
録
を
行
え

ば
ボ
タ
ン
一
つ
で
簡
単
に
入
力
が
可
能

と
な
っ
て
お
り
、
入
力
時
間
が
大
幅
に

減
少
す
る
こ
と
で
業
務
効
率
化
に
繋
が

り
ま
し
た
。
シ
ン
プ
ル
で
使
い
や
す
い

印
象
の
Ｍ
Ａ
１
で
す
が
、
マ
ネ
ー
リ
ン

ク
な
ど
活
用
し
て
い
な
い
便
利
な
機
能

も
あ
る
よ
う
で
、
今
後
活
用
す
る
こ
と

で
よ
り
業
務
効
率
化
に
繋
げ
て
み
た
い

と
考
え
て
お
り
ま
す
。

◆
商
工
会
の
サ
ポ
ー
ト
に
つ
い
て

　

事
業
承
継
し
た
時
か
ら
記
帳
は
も

ち
ろ
ん
、
補
助
金
申
請
や
経
営
な
ど

様
々
な
相
談
を
さ
せ
て
い
た
だ
い
て

お
り
ま
す
。

　

自
分
の
苦
手
な
分
野
は
商
工
会
の
サ

ポ
ー
ト
で
解
決
す
る
な
ど
、
商
工
会
と

い
う
心
強
い
味
方
が
い
る
お
か
げ
で
事

業
を
続
け
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
今

後
も
商
工
会
を
活
用
し
な
が
ら
事
業
繁

栄
の
た
め
精
進
し
て
い
き
ま
す
。

◆
担
当
者
か
ら
の
コ
メ
ン
ト

　（
出
羽
商
工
会
　
松
田
和
樹
経
営
指
導
員
）

　

疑
問
に
思
っ
た
点
は

す
ぐ
確
認
い
た
だ
く
な

ど
、
記
帳
だ
け
で
な
く

事
業
も
丁
寧
に
営
ん
で
い
る
印
象
で
す
。

税
制
改
正
に
よ
り
年
々
煩
雑
な
業
務
に

な
っ
て
い
る
か
と
思
い
ま
す
が
、
商
工
会

ク
ラ
ウ
ド
Ｍ
Ａ
１
と
商
工
会
を
こ
れ
か

ら
も
活
用
い
た
だ
き
、
事
業
繁
栄
に
役

立
て
て
い
た
だ
け
れ
ば
あ
り
が
た
い
で
す
。

羽前大山

★

112

住所／鶴岡市大山１丁目7-45
TEL／（0235）33-4226
営業時間／8:00～19:00

（定休日：毎週月曜・第３日曜）

ヘアーサロン小羽

ム
テ
ス
シ
帳
記
の
会
工
商

・ド
ウ
ラ
ク
会
工
商

Ａ
Ｍ

！
介
紹
者
業
事
用
活」
１

ヘ
ア
ー
サ
ロ
ン
小
羽

ヘ
ア
ー
サ
ロ
ン
小
羽
　　（
出
羽
商
工
会
会
員
）
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提
案
公
募
型
事
業
報
告
会

提
案
公
募
型
事
業
報
告
会

・通
常
総
会

・通
常
総
会

　

５
月
８
日
、
霞
城
セ
ン
ト
ラ
ル
15
階
会

議
室
に
お
い
て
令
和
７
年
度
通
常
総
会

が
開
催
さ
れ
ま
し
た
。
議
案
は
全
て
原
案

の
通
り
可
決
さ
れ
ま
し
た
。
今
年
度
も
魅

力
あ
る
地
域
づ
く
り
、
女
性
部
づ
く
り
を

目
指
し
、
研
修
会
や
提
案
公
募
型
事
業

な
ど
に
取
り
組
ん
で
い
く
予
定
で
す
。

　

役
員
改
選
に
よ
り
新
た
に
役
員
と
な

ら
れ
た
方
々
は
左
記
と
な
り
ま
す
。

　
　
　
　
（
役
職
・
氏
名
・
所
属
商
工
会
）

　

会　

長　

原
田　

周
子（
庄
内
町
）

　

副
会
長　

五
十
嵐
律
子（
東
根
市
）

　

副
会
長　

佐
藤　

成
子（
も
が
み
北
部
）

　

副
会
長　

味
田
美
代
子（
飯
豊
町
）

　

副
会
長　

佐
藤　

二
美（
出　

羽
）

　

理　

事　

吉
田　

紀
子（
上
山
市
）

　

理　

事　

今
野　

美
佳（
西
川
町
）

　

理　

事　

松
田
満
理
子（
も
が
み
南
部
）

　

理　

事　

齋
藤　

妙
子（
白
鷹
町
）

　

理　

事　

祢
津　

香
奈（
遊
佐
町
）

　

監　

事　

横
山　

育
子（
高
畠
町
）

　

監　

事　

川
村　

英
子（
庄
内
町
）

◆
表
彰
者
◆

令
和
６
年
度
優
良
商
工
会
女
性
部
表
彰

【
組
織
部
門
】
も
が
み
北
部
商
工
会
女
性
部

　
６
月
４
日
、
由
良
温
泉
ホ
テ
ル
八
乙
女
に
て

令
和
７
年
度
山
形
県
商
工
会
女
性
部
連
合
会

リ
ー
ダ
ー
研
修
会
並
び
に
主
張
発
表
県
大
会

が
開
催
さ
れ
ま
し
た
。

　

４
月
22
日
山
形
国
際
ホ
テ
ル
に
て
、

令
和
６
年
度
に
実
施
し
た
６
事
業
の
提

案
公
募
型
事
業
報
告
検
討
会
が
開
催
さ

れ
ま
し
た
。
本
事
業
は
、
地
域
課
題
解

決
に
向
け
た
青
年
部
の
企
画
に
対
し
助

成
金
を
交
付
す
る
事
業
で
、
６
青
年
部

が
事
業
に
取
り
組
み
ま
し
た
。

　

審
査
会
の
結
果
、
最
も
優
れ
た
事
業

と
し
て
出
羽
商
工
会
青
年
部
が
実
施
し

た
事
業
「
あ
き
ん
ど
未
来
フ
ェ
ス
タ
」

が
選
ば
れ
ま
し
た
。

　

引
き
続
き
通
常
総
会
が
開
催
さ
れ
、

任
期
満
了
に
伴
う
役
員
の
改
選
を
含
ん

だ
議
案
は
、
全
て
原
案
の
通
り
可
決
さ

れ
ま
し
た
。

◇
令
和
７
年
度
新
役
員
◇

◇
令
和
７
年
度
新
役
員
◇

　
　
　
　
（
役
職
・
氏
名
・
所
属
商
工
会
）

　

会　

長　

芦
野　

政
隆（
村
山
市
）

　

副
会
長　

設
樂　

剛
史（
寒
河
江
市
）

　

副
会
長　

小
屋
圭
一
郎（
も
が
み
南
部
）

　

副
会
長　

加
藤　

健
吾（
南
陽
市
）

　

副
会
長　

今
野　

智
浩（
遊
佐
町
）

　

理　

事　

東
海
林
大
睦（
中
山
町
）

　

理　

事　

阿
部　

晃
宙（
朝
日
町
）

　

理　

事　

三
浦　

祐
真（
も
が
み
北
部
）

　

理　

事　

酒
井　
　

翼（
高
畠
町
）

　

理　

事　

本
田　

貴
廣（
庄
内
町
）

　

理　

事　

石
川　

友
裕（
出　
　

羽
）

　

監　

事　

早
坂　

忠
信（
も
が
み
南
部
）

　

監　

事　

吉
田　

悠
斗（
小
国
町
）

◆
表
彰
者
◆

令
和
６
年
度
優
良
商
工
会
青
年
部
表
彰

【
組
織
部
門
】
山
辺
町
商
工
会
青
年
部

【
事
業
部
門
】
出
羽
商
工
会
青
年
部

部
員
増
強
コ
ン
テ
ス
ト

【
増
加
数
の
部
】
寒
河
江
市
商
工
会
青
年
部

【
増
加
率
の
部
】
川
西
町
商
工
会
青
年
部

リ
ー
ダ
ー
研
修
会

リ
ー
ダ
ー
研
修
会

　

６
月
９
日
パ
レ
ス
グ
ラ
ン
デ
ー
ル
に

て
リ
ー
ダ
ー
研
修
会
が
開
催
さ
れ
ま
し

た
。
講
演
会
で
は
本
会
髙
橋
会
長
よ
り

経
営
者
講
話
「
確
か
な
自
信
を
携
え
て

ど
こ
へ
で
も
踏
み
出
そ
う
」
と
題
し
、

経
営
者
や
リ
ー
ダ
ー
と
し
て
大
切
な
心

構
え
に
つ
い
て
ご
講
演
を
い
た
だ
き
ま

し
た
。

青
年
部
コ
ー
ナ
ー

青
年
部
コ
ー
ナ
ー

女
性
部
コ
ー
ナ
ー

女
性
部
コ
ー
ナ
ー

通
常
総
会

通
常
総
会

リ
ー
ダ
ー
研
修
会・

リ
ー
ダ
ー
研
修
会・

主
張
発
表
県
大
会

主
張
発
表
県
大
会

　

主
張
発
表
県
大
会
で
は
、
各
地
区
の
代
表

が
発
表
を
行
い
、
厳
正
な
審
査
の
結
果
、
最
優

秀
賞
（
県
知
事
賞
）
に
、
尾
花
沢
市
商
工
会
女

性
部
の
三
浦
広
美
さ
ん
が
選
ば
れ
ま
し
た
。　

 

　

三
浦
さ
ん
は
、
女
性
部
で
長
年
続
け
て
き
た

観
光
地
「
銀
山
温
泉
」
で
の
花
笠
踊
り
の
披
露

を
、
部
員
の
高
齢
化
や
世
代
交
代
に
よ
る
人
手

不
足
等
の
た
め
、「
辞
め
る
」
と
い
う
大
き
な

決
断
を
し
た
こ
と
、
長
年
続
け
て
き
た
活
動
を

辞
め
た
こ
と
で
他
の
活
動
の
良
さ
見
直
す
こ
と

が
で
き
た
こ
と
や
、
女
性
部
活
動
に
興
味
を
持

ち
、
自
ら
女
性
部
に
入
部
し
た
方
が
増
え
た
こ

と
に
つ
い
て
発
表
し
、
女
性
部
活
動
・
自
身
の

事
業
ど
ち
ら
に
お
い
て
も
常
に
変
わ
り
続
け
る

こ
と
の
大
切
さ
を
お
話
さ
れ
ま
し
た
。

　

研
修
会
で
は
、
合
同
会
社
田
麦
の
郷
の
渋
谷

真
子
氏
よ
り
「
環
境
の
変
化
を
活
か
し
て
目
標

を
達
成
し
て
い
く
た
め
に
で
き
る
こ
と
」
と
題

し
、
ご
講
演
い
た
だ
き
ま
し
た
。
渋
谷
さ
ん
は

不
慮
の
事
故
に
よ
り
車
い
す
生
活
と
な
り
ま

し
た
が
、
自
分
の
経
験
を
「
今
後
の
誰
か
の
役

に
立
て
た
い
」
と
い
う
思
い
で
Ｙ
ｏ
ｕ
Ｔ
ｕ
ｂ
ｅ

発
信
や
メ
デ
ィ
ア
な
ど
で
活
動
し
、
自
分
ら
し

く
生
き
る
姿
に
つ
い
て
お
話
い
た
だ
き
、
参
加

者
全
員
が
興
味
深
く
聴
い
て
い
ま
し
た
。 

主張発表された皆さん
左から優良賞:小松美佐子さん（中山町）
　　　最優秀賞:三浦広美さん（尾花沢市）
　　　優秀賞:祢津香奈さん（遊佐町）
　　　優良賞:横山育子さん（高畠町）

講師の講師の
渋谷真子氏渋谷真子氏
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建設業 経営者の皆様へ
安全管理を徹底していても、ヒヤリハットの経験はありませんか？
もしもの備えで経営も「　　　　　　　　」ご安全に！

⑤
休
業
の
リ
ス
ク

⑥自

動車
のリ
スク

業務中のケガ・病気

業務外のケガ・病気

②
賠
償
責
任
の
リ
ス

ク

④
財
産
の
リ
ス
ク

経営者の病気・ケガ

使用者賠償

リスクを
○×で

チェック
行った工事等に
起因する事故

業務中の賠償事故

施設の所有管理に
関する事故

火災（建物・設備）に
関する補償

水災・火災による休業

自動車事故の
補償

商工会会員は
保険料最大

約58％
割引※

商工会会員は
保険料最大

約35％
割引※

商工会の会員と
そのご家族、

従業員とそのご家族が
加入できる自家共済

①従業員のリスク

③

経
営
者・役員のリスク

商工会会員は
保険料最大

約35％
割引※

猛暑の中、工事
現場作業中に熱
中症になってし
まった。

猛暑の中、ス
ポーツをしていた
ら熱中症になっ
てしまった。

急激かつ外来による日射または熱射により
身体に障害を被ったことをいいます。

●例えば、このような熱中症になったとき
日常生活や業務中に熱中症になったときに補償

熱中症
とは

熱中症の補償

けがの補償で
熱中症も
補償

商工会会員の皆さまへ 安心補償のお知らせ!
傷害プランの２,０００円、３,０００円、
４,０００円コース、シニア傷害プランには「熱中症の補償」

を自動付帯しています！

最高2億円まで補償
他人から借り
たギターをあ
やまって壊し
てしまった！

飼い犬が散歩
中に他人に噛
みつきケガを
させてしまっ
た！

日常生活における様々な
法律上の賠償事故を補償します!

●例えば、このような事故が起きたとき

個人賠償責任保険

どのような経営上のリスクが
あるか「チェックシート」で確認

□経営上のリスクを把握し、下のチェックシートを活用し
必要な補償を確認しましょう。

□定期的に保障の見直しをすることで保険料の削減に
つながる場合もあります。

STEP

1
共済での対策が適している経営上の
リスクの把握、共済加入の検討

□経営に大きな影響を与えそうなリスクについて、
共済の加入を検討しましょう。

□「発生頻度は低いものの影響が大きい」リスクに対して
共済加入が適しています。

STEP

2

さらに！
個人賠償責任保険も

自動付帯！

業務災害保険 ビジネス総合保険

福祉共済
休業対応応援共済
ビジネス総合保険

チ
ェ
ッ
ク
シ
ー
ト
で
リ
ス
ク
を
確
認

国外は
1億円限度

お申込、お問い合わせはお近くの商工会へ

休業中

※「職場における熱中症対策
の強化」について、令和7年
6月1日に改正労働安全衛
生規則が施行されました。
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「商工会クラウド・MA1」を是非ご利用ください！

 

 

 

 

 

 

 

“As safe as the Rock” 
～～ジジブブララルルタタ・・ロロッッククののよよううにに安安心心～～  

ジブラルタ海峡に位置する長さ 4.8km、高さ 400m にもおよぶ 

巨大な岩山“ジブラルタ・ロック”が社名の由来です。 

親会社プルデンシャル・ファイナンシャルのシンボルである 

“ジブラルタ・ロック”は、時を経ても変わることのない強さ、 

安定性、専門性、そして革新性を象徴しています。 

[コールセンター]  ０１２０-３７-２２６９ [ホームページ]https://www.gib-life.co.jp/ 

貯蓄共済・会員福祉共済「生命保障」引受保険会社             
ジブラルタ生命保険株式会社 山形支社  

〒990-0031 山形県山形市十日町 1-3-29 山形十日町ビル 7F  TEL：023-627-6311 

[受付時間] 平日 9：00 ～ 18：00 土曜 9：00 ～ 17：00 （日曜・祝日・年末年始を除く）  

 

運転資金の返済期間が７年以内から10年以内になりより使いやすく
なりました。小規模事業者のための無担保・無保証人のマル経融資
制度をぜひ活用ください。

常時使用する従業員が商業・サービス業：5人以下（宿泊業および娯
楽業にあっては20人以下）、製造業・その他：20人以下の事業者

2,000万円以内

10年以内（うち据置期間２年以内）

１.80％（令和７年６月１日現在）

【運転資金】 買掛金支払い資金、家賃・人件費等支払資金など
【設備投資】 営業車や機械の購入、店舗・工場の新設・増改築など

マル経融資 活用しませんか？

融 資 対 象

ご 融 資 額
ご返済期間
利　率（年）

使 用 使 途
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人材確保・再就職・出向をサポート！

〒990-0034 山形市東原町2-1-20 山形ロイヤルセンチュリービル4階山形事務所

まずはお電話でお気軽にご相談ください！ TEL023-624-8404
www.sangyokoyo.or.jp

 企業整備や事業縮小等で雇用調整を検討している。
離職する従業員の再就職を支援してほしい！

 人手不足のため即戦力の人材を
確保したい！

産業雇用安定センターは、
企業間の様々な人材マッチングを
支援する公的機関です。

ご利用は無料！！

◆事業概要詳細は
ＨＰをご覧ください。（ジョブ産雇）

 

 

 

 

 

 

 

“As safe as the Rock” 
～～ジジブブララルルタタ・・ロロッッククののよよううにに安安心心～～  

ジブラルタ海峡に位置する長さ 4.8km、高さ 400m にもおよぶ 

巨大な岩山“ジブラルタ・ロック”が社名の由来です。 

親会社プルデンシャル・ファイナンシャルのシンボルである 

“ジブラルタ・ロック”は、時を経ても変わることのない強さ、 

安定性、専門性、そして革新性を象徴しています。 

[コールセンター]  ０１２０-３７-２２６９ [ホームページ]https://www.gib-life.co.jp/ 

貯蓄共済・会員福祉共済「生命保障」引受保険会社             
ジブラルタ生命保険株式会社 山形支社  

〒990-0031 山形県山形市十日町 1-3-29 山形十日町ビル 7F  TEL：023-627-6311 

[受付時間] 平日 9：00 ～ 18：00 土曜 9：00 ～ 17：00 （日曜・祝日・年末年始を除く）  

県内統一景況調査報告［令和6年4月～令和6年6月期］
【調査要領】　調査対象：山形県内商工会地域の企業（原則として1商工会あたり15企業）
　　　　　　　調査時点：令和6年6月1日　　調査方法：商工会経営指導員による企業への訪問ヒアリング調査

※D.I.とは、ディフュージョン･インデックス（景気動向指数）の略で、以下により算出しております。
　D.I.＝【各項目の増加(上昇･好転)企業割合(%)】－【各項目の減少(低下･悪化)企業割合(%)】

製造業 建設業 小売業 サービス業商工会地区の
景況天気図

売 上 額
（完成工事）

資 金 繰 り

採 算

業 況

【主要企業の今期の景況】【 産業全体の景況推移 】

-33.3

-26.3

-46.3

-42.9

-45.2

-29.0

-38.7

-35.5

-13.0

-24.1

-44.4

-23.1

9.0

-10.4

-20.8

0.0

快晴：DI値 30以上　　晴れ：DI値10以上～30未満　　曇り：DI値10未満～△10未満

雨：DI値△10以下～△30未満　　雪：DI値 △30以下

やまがた商工連●令和 6年 7月号 8

該当商工会並びに商工会青年部など、関係各所に多大なるご迷惑をお掛けしましたことを深くお詫び申し上げます。

Ｐ５青年部コーナー「若手後継者等育成事業令和六年度提案公募型事業」
正：南陽市商工会青年部　　　誤：高畠町商工会青年部

商工連やまがた360号の掲載内容の誤りに関するお詫びと訂正について

【主要業種の今期の景況】

曇り：DI値10未満～△10未満快晴：DI値 30以上
雨：DI値△10以下～△30未満 

晴れ：DI値10以上～30未満
雪：DI値 △30以下

※D.I.とは、ディフュージョン・インデックス（景気動向指数）の略で、以下により算出しております。
D.I.＝【各項目の増加（上昇・好転）企業割合（%）】－【各項目の減少（低下・悪化）企業割合（%）】　

【調査要領】 調査対象：山形県内商工会地域の企業（原則として１商工会あたり15企業）

 調査時点：令和７年６月１日　　調査方法：商工会経営指導員による企業への訪問ヒアリング調査

県内統一景況調査報告［令和7年4月～令和7年6月期］

商工会地区の
景 況 天 気 図

売 上 額
（完成工事）

資 金 繰 り

採　　　算

業　　　況

製 造 業 建 設 業 小 売 業 サービス業

－12.8

－33.3

－17.5

0.0

－29.0

－43.3

－29.0

－35.5

－34.0

－38.9

－37.0

－29.6

－20.8

－21.6

－13.7

－2.7

【産業全体の景況推移】

年　月
売上額 資金繰り 採算 業況（自社）

D.I.

R6.7～9 R7.1～3 R7.4～6R6.10～12

△20.0

△10.0

△30.0

△40.0

△50.0

0.0

△18.0△18.0

△29.4△29.4

△24.3△24.3
△21.0△21.0

△32.9△32.9

△23.7△23.7

△33.0△33.0

△24.2△24.2

△36.0△36.0

△33.3△33.3

△43.3△43.3

△34.3△34.3

△26.1△26.1

△12.4△12.4

△28.5△28.5

△17.0△17.0
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