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con ten ts
商工連

令和８年度山形県商工会連合会通常総会



　令和８年度通常総会が５月 28 日、田澤伸一県議会議長、遠藤和之
県産業労働部長をはじめ多数のご来賓を迎えて開催されました。提出
された令和７年度事業報告ならびに収支決算は、いずれも原案どおり
承認されました。
　あわせて、物価高対策と持続的な賃上げの実現に向け、小規模事業
者の「稼ぐ力」を高める伴走型支援の推進や安定した事業継続と経営
基盤の強化に向けた支援をはじめ、国及び県の経済対策を含む各種施
策の活用、県内各商工会および関係機関と連携した支援体制の強化な
どを柱とする令和８年度事業計画等の議案も、原案どおり可決承認さ
れました。

通常総会開催

商工会連合会重点事業商工会連合会重点事業令和８年度
Ⅰ　�小規模事業者の「稼ぐ力」を高めるための伴

走型支援
　物価高対策、持続的な賃上げの実現に向けて、
中小企業・小規模事業者の売上拡大や生産性向上
を後押しするための包括的な伴走型支援体制の強
化を推進するとともに、国や県の経済対策を含む
各種施策等について積極的な活用を図り、経営力
の向上に向けた経営計画の策定支援をはじめ、価
格転嫁・原価把握の実務支援や販路開拓支援を実
施し、小規模事業者の「稼ぐ力」を高めていく。

Ⅱ　�中小企業・小規模事業者の安定した事業継続
等と経営基盤強化に向けた支援

　中小企業・小規模事業者の安定した雇用維持や
賃上げに対応できる経営基盤を整えるため、国・
県の関連施策や専門家派遣事業を積極的に活用し、
省力化・業務効率化に資するデジタルツールの導
入支援、物流・エネルギーコスト上昇への対応策
の助言など、経営の安定化に直結する支援を強化
するとともに、頻発する自然災害に備えるための
事業継続力強化計画の策定支援など事業者が外部
環境の変化に左右されにくい経営体制の構築を後
押しする。

Ⅲ　�中小企業・小規模事業者の成長力と競争力強
化に向けた支援

　中小企業・小規模事業者が外部環境の変化に柔
軟に対応し、持続的な成長を実現するため、国及
び県の各種施策を積極的に活用しながら、新事業・
新分野への挑戦を後押しするとともに、デジタル
化・ＡＩ活用による競争力の強化につながる取り
組みを推進する。

　重点事業項目
１　経営発達支援計画等の推進【継続】
２　�小規模事業者持続化補助事業の推進【継続】
３　広域連携の推進【継続】
４　�働き方改革・生産性向上への対応のための支

援強化【継続】
５　商工会運営基盤強化の推進【継続】
６　経営支援指導力向上の推進【継続】
７　�創業・経営革新指導事業並びに事業承継支援

の推進【継続・一部新規】
８　�金融支援体制強化に係る関係機関との連携

【継続・一部新規】
９　�全国連と連携した販路拡大事業の推進【継続】
10 専門家派遣事支援事業の活用【継続】
11 �商工貯蓄共済事業・会員福祉共済事業の推進

【継続】
12 �制度改正等の課題解決環境整備事業の推進

【継続】
13 �事業環境変化委対応型支援事業の推進【継続】
14 情報化対策の推進【継続・一部新規】
15 �ＤＸ推進による生産性向上と業務効率化に向

けたＡＩ技術等の活用推進【継続・拡充】

議長を務めた尾花沢市商工会
佐藤武幸会長
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■商工会のサポートについて
　創業前から融資や補助金、経営面について丁寧
に相談に乗っていただきました。加入後は青年部
活動や懇親会を通じて多くの方と出会い、仕事に
繋がるご縁にも恵まれ感謝しています。

■事務所の詳細について
　住　　所：東根市六田二丁目 １２ 番５号
　電話番号：０２３７－４８－８６１１
　営業時間：�９：００ ～ １８：００
　　　　　　（予約制　受付 １７：００ まで）
　定 休 日：土日祝

創業者事例紹介！

オンラインで学ぶ！5日間の充実カリキュラム

1日目／8月23日（日）　AM10:00～PM12:00・ PM1:00～PM3:00 
2日目／8月29日（土）　AM10:00～PM12:00・ PM1:00～PM3:00
3日目／8月30日（日）　AM10:00～PM12:00・ PM1:00～PM3:00
4日目／9月  5日（土）　AM10:00～PM12:00・ PM1:00～PM3:00
5日目／9月  6日（日）　AM10:00～PM12:00・ PM1:00～PM3:00

☆
☆

☆9月5日、6日はオンラインとリアル会場のハイブリッド開催。（ご都合の良いほうをお選びいただけます。）
　リアル会場 ： 霞城セントラル15F会議室　山形市城南町1丁目1-1

●ＷEB会議システムZoomでの全日オンライン受講！
　⇒自宅等からパソコン、タブレットで参加いただけます。

山形県商工会連合会　企業支援課　
TEL  023-646-7211 　Ｅメール　kigyou@shokokai-yamagata.or.jp

創業塾 2026創業塾 2026創業塾 2026
各日4時間 個別相談（別日程・希望者）+

問い合わせ先

○募集定員：50名　○受講料：無料
　※創業予定者、創業して間もない方、創業に興味がある方が対象となります。
○申し込み：山形県商工会連合会のホームページからお申し込みください。
　　　　　 （７月上旬受付開始予定）

HP

森谷早苗司法書士・行政書士事務所
�� 森谷　早苗

■自社の紹介・PR
　百貨店勤務を経て司法書
士となり、東根市で開業し
ました。接客経験と傾聴力
を活かし、相続や不動産登
記などのお悩みに寄り添い、
安心して話せる身近な相談
先を目指しています。

■創業したきっかけ
　百貨店の破産やコロナ禍を経験し、専門性を身
につけて働きたいと考えるようになりました。司
法書士資格との出会いをきっかけに法律を学び、
補助者として経験を積んだ後、令和８年４月９日
開業しました。

■創業塾を受講して良かった点
　創業塾 2025 ではAI 活用やマーケティング、経
営者としての考え方など幅広く学びました。何よ
り創業仲間と出会えたことが大きな財産で、今も
定期的に交流しながら互いに支え合っています。

創業塾修了生
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③ デジタル化・ＡＩ導入補助金　通常枠
　第３次公募　６.16(火)12:30 ～ 7.21(火)17:00
　第４次公募　７.21(火)17:01 ～ 8.25(火)17:00
④ 事業承継・M＆A補助金2026
　15次公募Ｒ８.６.19(金)～７.24(金）
⑤ 新事業進出補助金
　第５回公募 R８.７月～８月（予定）　
　※ものづくり・商業・サービス生産性向上促進補

助金と統合され「新事業進出・ものづくり補助
金」として公募予定です。

② まるっとサポート事業費補助金
　（収益力向上支援事業・小規模事業者枠）
・DX推進やデジタル技術活用による省力化や業務

効率化等に効果のある設備投資
　補助率：2/3以内（賃上げ3/4以内)
　補助額：10万円から50万円以内
　申請受付期間：Ｒ８.７月～８月予定

(1) 国補助金
① 省力化投資補助金
　・カタログ型　令和８年９月（通年での申請受付）
　・一　般　型　第７回公募開始Ｒ８.６月上旬、申請

受付開始Ｒ８.７月上旬（予定）
② ものづくり・商業・サービス生産性向上促進補助金
　第24次公募期間Ｒ８.７月～８月（予定）

　「新事業進出・ものづくり補助金」として一本化さ
れ、通常枠／省力化（オーダーメイド)／グローバ
ル／新事業進出の４枠構成に再編される予定です。
（第24次以降は制度名・枠構成が変わる可能性があ
ります。）

(2) 県補助金
① まるっとサポート事業費補助金
　（収益力向上支援事業・通常枠）
・認定計画を策定していること（経営革新計画など）
　補助率：１/２以内（賃上げ２/３以内)
　補助額：10万円から300万円以内
　申請受付期間：Ｒ８.７月～８月予定

③ まるっとサポート事業費補助金
　（事業継続力強化支援事業）
・申請に係る設備等の整備計画が含まれる事業継続

力強化計画又はBCPを策定済みであること
　補助率：2/3以内
　補助額：10万円から50万円以内
　申請受付期間：Ｒ８.７月～８月予定

④ まるっとサポート事業費補助金
　（販路開拓支援事業・展示会等出展支援型）
・国内外の展示会・商談会に出展して販路開拓する

取組みを支援する補助金
　補助率：1/2以内 
　補助額：国内展示会等出展支援事業
　　　　　５万円～30万円
　　　　　国外展示会等出展支援事業
　　　　　５万円～50万円
　申請受付期間：Ｒ８.４/１(水)～Ｒ９.１/29(金）

国補助金・県補助金について
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主張発表県大会を開催し
ました。
　主張発表県大会では、
各地区の代表が発表を行
い、厳正な審査の結果、
最優秀賞（県知事賞）に、東根市商工会女性部の
村田幹子さんが選ばれました。村田さんの発表内
容は、手作りの紙芝居を通して地元の民話や昔話
を伝える活動について話され、自作視聴覚教材コ
ンクールの受賞から小学校や敬老会など訪問先が
広がり、紙芝居から地域の歴史を未来に繋げるこ
とができた、活動を通して地域の円が未来にも繋
がるよう今後も活動していくと発表されました。
　研修会ではThe Hidden Japan合同会社山科
沙織氏より「地域の魅力を世界へ届ける―The 
Hidden Japanの取り組み」と題し、外国人の
目線で地域の隠れた魅力を世界へ届け、唯一無二
の体験型ツアーの企画・提供する活動についてお
話いただき参加者全員が興味深く聴いていました。

■リーダー研修会■リーダー研修会
　6月8日霞城セントラル15階商工団体会議室に
てリーダー研修会が開催されました。講演会では
アチーブメント株式会社 マネジャー　高木謙治氏
より「人を動かす
伝え方」と題し、
経営者やリーダー
として大切な心構
えについてグルー
プワークを交えな
がらご講演をいた
だきました。

■■提案公募型事業審査会・通常総会提案公募型事業審査会・通常総会

　５月12日、霞城セントラル15階会議室において
令和８年度通常総会を開催しました。議案は全て
原案の通り可決されました。今年度も魅力ある地
域づくり、女性部づくりを目指し、研修会や提案
公募型事業などに取り組んでいく予定です。
　令和８年度の役員は下記となります。

（役職・氏名・所属商工会）
　会　長　齋藤　妙子（白　鷹　町)
　副会長　五十嵐律子（東　根　市)
　副会長　佐藤　成子（もがみ北部)
　副会長　味田美代子（飯　豊　町)
　副会長　佐藤　二美（出　　　羽)
　理　事　吉田　紀子（上　山　市)
　理　事　今野　美佳（西　川　町)
　理　事　松田満理子（もがみ南部)
　理　事　猪野みどり（小　国　町)
　理　事　祢津　香奈（遊　佐　町)
　監　事　横山　育子（高　畠　町)
　監　事　川村　英子（庄　内　町)

　4月21日山形国際ホテルにて、令和7年度に実
施した2事業の提案公募型事業報告検討会が開催
されました。本事業は、地域課題解決に向けた青
年部の企画に対し助成金を交付する事業で、2青
年部が事業に取り組みました。
　審査会の結果、最も優れた事業として寒河江市商
工会青年部が実施した事業「ふるさとクリエイト～
さがえみち×まちフェスタ～」が選ばれました。
　引き続き通常総会が開催され、議案は、全て原
案の通り可決されました。

◆表彰者◆
令和７年度優良商工会青年部表彰
【組織部門】　　もがみ南部商工会青年部
【事業部門】　　寒河江市商工会青年部
部員増強コンテスト
【増加数の部】　�寒河江市商工会青年部
【増加率の部】　山辺町商工会青年部
　　　　　　　　小国町商工会青年部

女性部コーナー女性部コーナー
■通常総会■通常総会

青年部コーナ ー青年部コーナ ー

■リーダー研修会・主張発表県大会■リーダー研修会・主張発表県大会
　６月３日、南陽市「ハレ晴れ」にて令和８年度
山形県商工会女性部連合会リーダー研修会並びに

主張発表された皆さん主張発表された皆さん
左から優良賞：佐藤　真理さん（山辺町）、優秀賞：佐々木優子さん（南陽市）、左から優良賞：佐藤　真理さん（山辺町）、優秀賞：佐々木優子さん（南陽市）、
最優秀賞：村田　幹子さん（東根市）、優良賞：井上恵美さん（もがみ南部）最優秀賞：村田　幹子さん（東根市）、優良賞：井上恵美さん（もがみ南部）

講師の山科沙織さん講師の山科沙織さん

◆表彰者◆
令和７年度優良商工会女性部表彰

【組織部門】　寒河江市商工会女性部
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安全管理を徹底していても、ヒヤリハットの経験はありませんか？
もしもへの備えで経営も「　　　　　　　　」ご安全に！

⑤
休
業
の
リ
ス
ク

⑥自

動車
のリ
スク

業務中のケガ・病気

業務外のケガ・病気

②
賠
償
責
任
の
リ
ス

ク

④
財
産
の
リ
ス
ク

経営者の病気・ケガ

使用者賠償

リスクを
○×で

チェック
行った工事等に
起因する事故

業務中の賠償事故

施設の所有管理に
関する事故

火災（建物・設備）に
関する補償

水災・火災による休業

自動車事故の
補償

商工会会員は
保険料最大

約58％
割引

商工会会員は
保険料最大

約35％
割引

商工会の会員と
そのご家族、

従業員とそのご家族が
加入できる自家共済

①従業員のリスク

③

経
営
者・役員のリスク

商工会会員は
保険料最大

約35％
割引

猛暑の中、工事
現場作業中に熱
中症になってし
まった。

猛暑の中、ス
ポーツをしていた
ら熱中症になっ
てしまった。

急激かつ外来による日射または熱射により
身体に障害を被ったことをいいます。

●例えば、このような熱中症になったとき
日常生活や業務中に熱中症になったときに補償

熱中症
とは

熱中症の補償

けがの補償で
熱中症も
補償

商工会会員の皆さまへ 安心補償のお知らせ!!
傷害プランの２,０００円、３,０００円、
４,０００円コース、シニア傷害プランは「熱中症の補償」

を付帯しています！

最高2億円まで補償
他人から借り
たギターをあ
やまって壊し
てしまった！

飼い犬が散歩
中に他人に噛
みつきケガを
させてしまっ
た！

日常生活における様々な
法律上の賠償事故を補償します!

●例えば、このような事故が起きたとき

個人賠償責任保険

どのような経営上のリスクが
あるか「チェックシート」で確認

□経営上のリスクを把握し、下のチェックシートを活用し
　必要な補償を確認しましょう。
□定期的に保障の見直しをすることで保険料の削減に
　つながる場合もあります。

STEP

１
共済での対策が適している経営上の
リスクの把握、共済加入の検討

□経営に大きな影響を与えそうなリスクについて、
　共済の加入を検討しましょう。
□「発生頻度は低いものの影響が大きい」リスクに対して
　共済加入が適しています。

STEP

２

さらに！
個人賠償責任保険も

自動付帯！

業務災害保険 ビジネス総合保険

福祉共済
休業対応応援共済
ビジネス総合保険

チ
ェ
ッ
ク
シ
ー
ト
で
リ
ス
ク
を
確
認

国外は
1億円限度

※「職場における熱中症対策の強化」について、令和７年６月１日に改正労働安全衛生規制が施行されました。

休業中

お申込、お問い合わせはお近くの商工会へ

経営者の皆様へ経営者の皆様へ
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人材確保・再就職・出向をサポート！

まずはお電話でお気軽にご相談ください！  TEL023-624-8404 www.sangyokoyo.or.jp

 

ジョブ産雇は、企業間の様々な人材
マッチングを支援する公的機関です。

＜ご利用は無料です＞

公益財団法人産業雇用安定センター
山形事務所／〒990-0034 山形市東原町2-1-20 山形ロイヤルセンチュリービル4階 

きっとみつかる　いい人、いい仕事

人手不足のため即戦力の人材を確保したい！

 企業整備や事業縮小等で雇用調整を検討している。
離職する従業員の再就職を支援してほしい！
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【主要業種の今期の景況】

曇り：DI値10未満～△10未満快晴：DI値 30以上
雨：DI値△10以下～△30未満 

晴れ：DI値10以上～30未満
雪：DI値 △30以下

※D.I.とは、ディフュージョン･インデックス（景気動向指数）の略で、以下により算出しております。
D.I.＝【各項目の増加（上昇・好転）企業割合（%）】－【各項目の減少（低下･悪化）企業割合(%) 】　

【調査要領】 調査対象：山形県内商工会地域の企業（原則として１商工会あたり15企業）
調査時点：令和８年６月１日　　調査方法：商工会経営指導員による企業への訪問ヒアリング調査

県内統一景況調査報告［令和8年4月～令和8年6月期］

商工会地区の
景 況 天 気 図

売 上 高
（完成工事）

資 金 繰 り

採　　　算

業　　　況

製 造 業 建 設 業 小 売 業 サービス業

－10.5

－28.9

－10.3

7.9

－27.6

－48.3

－10.3

－10.3

－34.8

－39.1

－25.0

－28.3

－15.9

－34.3

－14.1

7.1

【産業全体の景況推移】

年　月
売上額 資金繰り 採算 業況（自社）

D.I.

R7.7～9 R8.1～3 R8.4～6R7.10～12

△20.0

△10.0

△30.0

△40.0

△50.0

0.0

△19.8△19.8

△28.0△28.0

△23.4△23.4

△14.9△14.9
△15.6△15.6
△16.2△16.2

△23.2△23.2

△34.1△34.1

△22.2△22.2
△24.5△24.5

△31.2△31.2

△42.1△42.1

△37.7△37.7

△11.8△11.8 △12.5△12.5

△5.9△5.9
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